A l,éco|e du Ruisselet, Ies valeurs de respect et de °
Ioienvei”ance sont mises (Je lyavant dans toutes les
interventions éducatives. Avec l’équipe— école, nous®
travaillons au quotidien 3 assurer un climat propice
aux apprentissages et a Faire en sorte que nos ’
éleves évoluent dans un environnement sain et .
sécuritaire. l_’impact du sentiment de sécurité est
majeur sur |’épanouissement personne] et la o
réussite de nos éleves. C est pour cette raison que
nous mettons en place un p|an (Je |utte pour

prévenir et contrer l intimidation et la vio|ence.

Priorités :

Portrait de la sitvation
98% des ¢leves mentionnent qu’il existe des
rég|ements trés clairs concernant |a violence
I’école;
974% des éléves se sentent en sécurité
'école (toujours ou souvent);
945% des é|éves se sentent en sécuri
(toujours ou souvent);
937% des éléves se sentent en sécurit
de garde;
38% des ¢leves affirment se faire insult
(souvent ou tres souvent); -
29% des ¢leves affirment se faire exclure
souvent (219%) ou trés souvent (7]%)
897% des ¢éléves mentionnent que la surveillan

par les adultes est adéquate (toujours ou souvent)

Maintien d un surveillant supplémentaire sur la cour
(total de 4);

Soutien TES en surcroit pour la cour d école en début d'annge
scolaire;

S assurer de |’app|ication du code de vie dans tous les

contextes ; classe, récréation et service de garde.

Au Ruisselet,je ciHe ma

Offrir la formation « surveillance active » aux nouveaux ..
reussite

meml?res du personnel;

Continuer & organiser des activités rassembleuses (ex : bal Trouvez la version détallée du Plan de lute 2

(”ﬁver, tournois sporti{:s, parties profs/é|éves, Féte de Fin [intimidation en consultant notre site web.

d'année, etc.).



Pour dénoncer
1

Nommer la sitvation

Permettez a votre emCant d’identhfier Ies Faits et le
vécues. Encouragez— |e 3 interpe|er un interven

conFiance a I,école pour Iui Faire part (Je |a situa

2

Soutenir votre enfant

Si votre en{:ant a besoin d,aide, Faite part de |a situation a
son enseignant.e qui I’accompagnera pour dénoncer la

situation a |,éco|e.

5)

Dénoncer i I'école

Atout moment, vous pouvez dénoncer une situation en
complétant Ie Formulaire disponiHe sur le site welo de I,éco|e

ou en appelant a ],école.

4

Prendre en charge

l_'école s'assurera de Faire cesser |a situation, d,assurer ]a

séeurité de tous et d effectuer un suivi aupres de vous.

5

En cas d'insatisfaction

VOUS pouvez Formuler une plainte envous adressant a |a

direction cle I’école

Modalités pour formuler
vhe plainte

1. Direction d’étalolissement
2. Responsalole des plaintes CSS

3. Protecteur régional c]e I’éléve

Liens cliquables

Traitement des p|aintes.

Formulaire de dénonciation

Ressources

Equijustice (justice réparatrice et
médiation citoyenne): 418 648-6662 ou
https://equijustice.ca/Fr

CAVAC (aide aux victimes d'actes
crimine|s): 418 648-2190

|nFo-santé 811 Option ? (conseils pour
un pro|9|éme psychosocial ou (Je santé

mentale)

Tel-jeunes 24/7 - Ligne-Parents :1800
361-5085

Protecteur régiona| de |’é|éve :1833
4205233 (appe| et texto) ou
imfo@pne.gouv.qc.ca

Commission des servicesjuridiques -
833—Rebétir ou projet@reloatir.ca
(consu|tation gratuite en matiére de

violence)

Direction (Je la protection (Je lajeunesse :

418 661-3700
Service de po|ice de |a Vi“e de Quéloec
418 641-6411 ou 911



https://www.cssdd.gouv.qc.ca/parents/traitement-plaintes/
https://ruisselet.cssdd.gouv.qc.ca/notre_ecole/plan-de-lutte-contre-la-violence-et-lintimidation/

